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MAPOVANi BUDOUCICH KOMPETENCI JAKO
SOUCAST SYSTEMOVYCH OPATRENI PRO
VYMEZENIi POZADAVKU TRHU PRACE -
KOMPETENCE 4.0

Nové dovednosti jsou kliGem k vyuziti pFileZitosti Primyslu 4.0

Anotace: Cesky trh prdce prochdzi dramatickymi zménami. Vasné pojmenovdni potfebnych novych
dovednosti v jednotlivych odvétvich a profesich mlzZe zdsadné urychlit zmény ve vzdéldvdni déti a
dospélych. Diky aktivité MPSV usiluji experti z firem, vyzkumu i vzdéldvdni o definovdni novych
dovednosti a kompetenci a jejich implementaci do systému vzdéldvdni a praxe ve vybranych deseti
sektorech hospoddrstvi.

Kompetence 4.0 jsou systémovym projektem, jehoz ambiciéznim cilem je nastavit pruzné zmény
v systému kompetenci v souvislosti s novymi potfebami, které s sebou pFinasi primyslova revoluce
4.0 zahrnujici trend digitalizace, automatizace a ndvazné zmény na trhu prace. Ze vSech evropskych
statl ma Ceska republika s vice neZ 45 % HDP nejvétsi podil priimyslu na celkové ekonomice CR.
Patfi tedy mezi zemé&, pro néz Prlmysl 4.0 pfindSi velké pfileZitosti. NaSe republika disponuje
technicky zamé&fenymi pracovniky, ktefi maji pFedpoklady se rychle adaptovat na zmény, jez
primyslové revoluce pfinaSi. Zasadni zmény a potfeba rozsihlych inovaci dopadnou de facto na
vSechny obory lidské Cinnosti. Podle studie, kterou zpracovala spoleCnost PricewaterhouseCoopers,
mUZe do patndcti let nahradit automatizace aZ 40 % lidské pracovni sily.

Nejvice pracovnich mist, kterych se dotknou zmény souvisejici s Primyslem 4.0, je obsazeno
pracovniky s niz8im vzdélanim. Podle zmin&né studie je Ceska republika &tvrtou nejohroZen&jsi zemi
zmé&nami na trhu price ze sledovanych 29 vyspélych zemi. Podle predikce OECD (Organizace pro
hospodafskou spolupraci a rozvoj) Employment Qutlook 2017 dojde do roku 2035 k zaniku nebo
zm&nam u téméF poloviny pracovnich pozic v CR, odbornici ale souasné predpokladaji vznik novych
atraktivnich pracovnich mist, a to pfedevSim v regionech s vhodné kvalifikovanymi lidmi.

Cilem projektu Kompetence 4.0 je usnadnit adaptaci instituci trhu prace na zmény, ke kterym jiz
nékolik let dochazi.

Vzhledem k oCekdvanym zmé&nam je potieba v kratkém Case transformovat vzdélavani, pfehodnotit
funkce a obsah poCate€niho vzdélavani a nastavit systém celoZivotniho u€eni jako pfirozené souCasti
Zivotni cesty kazdého Clovéka. Potieba kvalitniho celozZivotniho vzdélavani se rovnéz ukazuje i pfi
spoleCenské nestabilité a vyraznéjSich ekonomickych vykyvech. Employment Outlook 2020 OECD si
v8ima rizikovych pracovnich mist, kterd zastavaji lidé nekvalifikovani, na &aste&ny uvazek &i OSVC.
OhroZenou skupinou jsou i mladi lidé, ktefi se teprve chystaji vstoupit na trh prace. Na nesoulad
dovednosti a poZadavk( trhu prace obecné nelze pohliZzet pouze meéfitkem potu ohroZenych lidi.
Podle prizkumu OECD pfiblizné 22 % pracovnikll uvédi, Ze jejich kvalifikace je vy$Si, nez vyZaduje
jejich soudasné zaméstnani, pfi€emz 13 % pracovnikl naopak nemé dostate&nou kvalifikaci.

Potfeba adaptace na Primysl 4.0 spojila odborniky z Fad zaméstnavatell a vzdélavacich instituci, ktefi
spoleéné vytvoli vhodné metodické postupy pro v€asnou identifikaci budoucich poZadavkld trhu
prace. Pfedpokladem pro zmény v celozivotnim uCeni je pravidelnd aktualizace takzvanych.
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kompetenc&nich pyramid. Kompeten&ni pyramidy obsahuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postojl a hodnot, a jejich miry pro konkrétni uplatnéni na trhu prace. Tyto jsou vychodiskem pro
dalSi systémy, Nérodni soustavu povoldni (NSP) a Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), ale i takzvané
ramcové a Skolni vzdélavaci programy pro stfedni (nejen) odborné vzdélavani a studijni programy
vysokych Skol. Soudasti projektu je rovnéz ovéfeni a zavedeni prvkl dudiniho vzdélavani (pfedevSim
odborného vycviku a praxe ve firmach) a jejich implementace do Skolnich vzdélavacich programu.

Prvnim krokem zahdjené realizace projektu byl vybér celkem deseti sektorll hospodarstvi, v nichZ se
pilotné nastavi reak&ni proces v souvislosti s budoucimi pozZadavky trhu prace. Vybranym sektorim
odpovida také zaméfeni zapojenych Skol a spolupracujicich firem, jedna se o sektory:

Elektromobilita, Energetika, Chemie, Informaéni a komunikaCni technologie (kyberneticka
bezpe€nost), Kreativni primysl (herni primysl), Logistika, Maloobchod se zamé&fenim na e-commerce
a internetovy marketing, Moderni prlimyslova/strojirenska vyroba, Potravinafstvi a Stavebnictvi.

Projekt se v souCasné dobé nachazi ve fazi komunikace s vyzkumnou a aplika€ni sférou, v jejimz rdmci
byli osloveni odbornici ze zminénych sektorU. Ti tvoli pracovni skupiny sloZené ze 12 aZ 15 expertl za
kazdé odvétvi. Jejich ukolem je v prlbé&hu dvanacti setkani zmapovat nové kompetence v dané
oblasti, jejich zafazovani, zajiSt€ni vzajemné provazanosti a zaClenéni do kontextu Sirokého a
oborového kvalifikaCniho zakladu. Vystupy pracovnich skupin se stanou zakladem pro zpracovani
sektorovych kompeten&nich pyramid a vymezeni provazeb na NSP a NSK.

Aktivity zastfeSuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Zfad zastupcll zamé&stnavatel( na
projektu spolupracuje v roli dodavatele Hospodafska komora CR a Svaz primyslu a dopravy CR,
v konsorciu se spoleCnosti TREXIMA, kterd se zabyva analyzami trhu prace a odbornym mzdovym a
persondlnim poradenstvim. Na regionalni Urovni se projektu v roli partnerl projektu ucastni Ctyfi
teritoridlni pakty zaméstnanosti Moravskoslezského, Usteckého, Zlinského a StfedoGeského kraje.
V téchto Ctyfech regionech jsou aktudlné uzavirana partnerstvi stfednich Skol a firem pro ovéfeni
vystupU projektu pfi implementaci prvkl dudlniho vzdélavani.

Pracovni skupiny zahdjily svou Cinnost b&hem listopadu a prosince 2020. Pokud byste méli zajem se
do nich zapojit, obratte se, prosim, na kontaktni osoby projektu. Kontakty a dalSi dUlezité informace

o projektu naleznete na webu realizitora projektu: https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence.
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Jak ovlivni automatizace pracovni mista?
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