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Uéinnost opatieni obsazenvch v predchozim vlastnim hodnoceni za

Skolni roky 2005/2006 — 2006/2007

Oblasti, ve kterych $kola dosahuje dobrych vysledku

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Vysledky hodnoceni vzdélavani zaka skoly.

Vytvareni klicovych kompetenci zakl pii napliiovani stavajiciho ucebniho programu.
Ptistup k informacim a jejich pfenosu.

Personalni zajisténi vzdelavani a vychovy zakd.

Spoluprace vedeni Skoly se zakonnymi zastupci nezletilych 7k a zletilymi Zaky.
ZlepSujicich se materidlni a technickych podminkach vzdélavani a vychovy zaki.
Klima, kultura a étos Skoly.

Ridici a organizatorska prace vedeni skoly.

Vztahy se zakonnymi zastupci nezletilych zak (rodici).

10) Vztahy vedeni Skoly se zfizovatelem.

Oblasti, ve ktervch je tireba uroven vzdélavani zlepsit

1)

2)

3)

4)

S)

Snizit absenci zdkli ve vyuce — v absolutnim vyjadieni poctu hodin 1 v pfepoctu
zameskanych hodin na jednoho zaka.

Tento problém se nepodarilo v uplynulém obdobi vyreSit a zilistava i nadale
vyznamnym ukolem celého pedagogického sboru a vedeni S§koly.

Zlepsit vzajemnou informovanost Skoly a rodi¢l prostfednictvim programu Bakalafi.
Ukol byl spInén.
Zapracovat na zakladé RVP vlastni SVP.

Ukol byl splnén. Skola ma software SMILE pro tvorbu SVP. Byl zpracovian SVP
pro obor Gymnazium v denni i dalkové formé vzdélavani a pro obor vzdélani
Ekonomika a podnikani se zaméfenim na obchodné provozniho pracovnika
civilniho letectvi. Byla proskolena koordinatorka SVP na nasi $kole.

Materidlni, technické a hygienické podminky Skoly.

Ukol byl spInén pouze &asteéné vybudovanim multimedialni uéebny, modernizaci
ucebny IVT, vyménou §kolniho nabytku a keramickych tabuli na v§ech ucebnach,
zakoupenim 10 notebooku pro interni udlitele, vybodovanim Skolni knihovny,
estetizaci vchodu do Skolni budovy a foyeru, jidelny, bufetu, zi'izenim bideti na WC
divek a automatického zavirani dveri u WC. Zatim chybi fyzikalni, chemicka a
biologicka laboratof pro laboratorni cvic¢eni Zaku. Dale je potfebné modernizovat
celou IT sit’ §koly.

Zkvalitnit vychovné poradenstvi.

Ukoly byl splnén. Byla navazana spoluprace s PPP, Ostravskou univerzitou a VSB-
TUO, byl zakoupen software pro zjiSténi predpokladi absolventi Zaki k dalSimu
studiu ¢i uplatnéni v praxi. Byla navazana spoluprace se Skolni psycholozkou. Jsou
organizovany exkurze 7akii na prezentaéni vystavy VOS a VS. Pravidelné jsou
feSeny vychovné problémy na jednanich vychovné komise $koly, znichZ jsou
porizovany pisemné zapisy se zavéry. Na kazdé poradé podava vychovna poradkyné
informace o stavu vychovného poradenstvi.



6)

7)

8)

9)

10)

Zkvalitnit prevenci socialné patologickych jevi.

Ukol byl spInén. Skolni metodi¢ka prevence socialné patologickych jevi je
v neustalém kontaktu s PPP a prosla §kolenim k témto jevim. VSichni interni ucitelé
absolvovali projekt s certifikaitem MSMT CR ,,Lektor socialné patologickych jevi
mezi mladezi.“ Byly a jsou organizovany prednasky pro Zzaky ve spoleCnosti
RENARKON. Skolni metodicka socialné patologickych jevii navazala spolupraci se
Skolni psycholoZkou a ve spolupraci s ni FeSi socialné patologické jevy zaki.
Pravidelné kazdy mésic na poradach podava informace o stavu v této oblasti.
Zkvalitnit spolupréci se socialnimi partnery zejména s vysokymi Skolami.

Ukol byl splnén. Vedeni $koly navizalo spolupraci se spoleénosti VITKOVICE, a.s.
na zabezpecovani potieb Skoly a zajiStovani dopliikovych Cinnosti pres Centrum
celoZivotniho uéeni. Dile byla navazana spoluprice se Strojirenskym klastrem CR,
Ostravskou univerzitou, zejména centrem negradualnich praxi studenti a s VSB-
TUO.

Navazat spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami na zaklade€ projektt EU.

Ukol byl splnén. Byla navizana spoluprice se §kolou v NAUEN v SRN a se SSOU a
SG v Podbrezové ve Slovenské republice. S uvedenymi Skolami byly podepsany a
zacaly byt jiZ realizovany podepsané smlouvy o vzajemné spolupraci.

Zapojit skolu do projektt EU.

Ukol byl spInén pouze &asteéné. Byly podany Zadosti o pFidéleni finanéni prostiedki
z programi EU (SROP) k zajisténi adaptacniho pobytu Ziaka 1. rocniku, zapojeni
Skoly do projektu vycvikovych center ve spolupraci s dalS§imi Skolami v ramci
Strojirenského klastru CR a byl zpracovan projekt na vybudovani fyzikalni u¢ebny,
chemické laboratore a dalSi u¢ebny IVT. Zatim v§ak nebyly Skole pridéleny finan¢ni
prostiedky a posledné jmenované projekty nejsou zatim schvaleny.

Ze skolni knihovny vytvofit informacéni centrum Skoly pro zéky 1 ucitele.

Byla vybudovana Skolni knihovna jako informacni centrum Skoly pro Ziky i uditele.
KniZzni fondy jsou pravidelné dopliiovany. Knihovna je napojena na sit’ IT
softwarem BakaldFi — programem knihovny a vybavena pripojenim na internet
pomoci 2 PC.

Realizaci vySe uvedenych tkoli napomohly niZe uvedena opatieni z predchazejiciho
vlastniho hodnoceni §koly ze dne 23. 10. 2007.

Navrh opatfeni

)
2)
3)
4)

S)

Zastupkyné teditele Skoly vramci Metodické komise musi vést tfidni ucitele
k dislednéjsimu feseni vysoké absence nékterych zak.

Ke zlepSeni vzajemné informovanosti Skoly a rodi¢li urychlené zprovoznit program
Bakalafi s vnéjSim piistupem pres webové stranky.

V souladu se smérnici feditele $koly QP-05 zpracovat do 30. 6. 2008 vlastni SVP na
zakladé vydanych RVP.

Ve spolupraci s magistraitem mésta Ostravy, sponzory a rodi¢i vyieSit naléhavé
materialni, technické a hygienické podminky Skoly.

Zkvalitnit vychovné poradenstvi lepsi spolupraci s vysokymi Skolami. Ziskané informace

predavat Zakim a rodi¢im. K tomuto ukolu vyuZit tradi¢ni vystavu Skol Gaudeamus 2007
v Brné.



6)

7)
8)

9)

Zkvalitnit prevenci socidlné patologickych jevli navdzanim tésnéjsi spoluprace Skolniho
koordinatora s pedagogicko-psychologickou poradnou, zejména s Bc. TomaSem
Velickou.

Vedeni $koly musi ihned navézat spolupréci se socidlnimi partnery.

Vedeni Skoly ve spolupraci s vedouci PK CJ a ostatnimi uciteli cizich jazykli musi do
1. 12. 2007 navéazat spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami.

Vedeni Skoly za pomoci ostatnich ¢lenti pedagogického sboru vstoupi do tvorby a
realizace projekti EU.

10) Mgr. Tat’dna Peslova, kterd vykondva soucasné funkci knihovnice, zabezpeci prabézné

dopliovani lekéniho fondu knihovny.



Kli¢ k hodnoceni ukazatel

Hodnoceni Body Slovni vyjadreni

Stav ve skole odpovida 95 % — 100 % popisu slovniho

Velmi dobra 4 hodnoceni pro pfidéleni &ty bodu.

Stav ve skole odpovida 85 % — 94 % popisu slovniho
Dobra 3 hodnoceni odpovidajiciho ¢tyfem ptidélenym bodiim.
(Nekteré aspekty nejsou zcela splnény.)

Stav ve skole odpovida 75 % — 84 % popisu slovniho
Vyhovujici 2 hodnoceni odpovidajiciho ¢tyfem ptidélenym bodim —
minimalnim standardim kvality.

Stav ve Skole neodpovida ani minimalnim standardim kvality

Nevyhovujici 1 ~ie pod 75 %.

Stav tohoto ukazatele na Skole neni mozno hodnotit, ukazatel

Nehodnoceno X , ,
neni relevantni.

Kli¢ k hodnoceni podoblasti

Hodnoceni Body Slovni vyjadieni
7 ~ ~ 0 o r . . .
Velmi dobré 4 Urov,en’ alespvon 60 % ukagatelu v dané podoblasti je velmi
dobra, roven max. 30 % je dobra.
, Uroven alespoii 60 % ukazateltl v dané podoblasti je dobra,
Dobra 3 , . . Iy
uroven max. 30 % je vyhovujici.
o Urovei alespoti 60 % ukazatelti v dané podoblasti je
Vyhovujici 2 oo N o) o
vyhovujici, troveit max. 30 % je nevyhovujici.
4 v v 0 o r . .
Nevyhovujici 1 Uroven al.e’sl?on 60 % ukazateli v dané podoblasti je
nevyhovujici.
Nehodnoceno X Podoblast nebyla hodnocena.




Oblasti a podoblasti

Oblast Podoblast
1. 1.1 Lidské zdroje
Podminky ke vzdélavani 1.2 Materialni zdroje
1.3 Finan¢ni zdroje
2. 2.1 Charakteristika ucicich se
Prabéeh vzdélavani 2.3 Cile a §kolni vzdélavaci program (SVP)
2.3 Organizace vzdélavaciho procesu Skoly
2.4 Vzdélavaci proces
2.5 Uceni se zakl
3. 3.1 Podpora Skoly Zakiim
Kultura Skoly 3.2 Spoluprace se socidlnimi partnery
33 Vzéjemné vztahy
3.4 Vychovna ¢innost
3.5 Préce tfidniho ucitele
3.6 Image Skoly
3.7 Vztahy s regionem a okolim
4. 4.1 Vize a vnitini hodnoty Skoly
Rizeni $koly 4.2 Planovani
4.3 Organizace Skoly
4.4 Vedeni lidi
4.5 Kontrola
4.6 Vlastni hodnoceni $koly
5. 5.1 Zjistovani vysledkl vzdélavani
Vysledky vzdélavani 5.2 Hodnoceni vysledkl vzdélavani
5.3 Dalsi vysledky vzdélavani
6. 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroji
Vysledky prace skoly 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materialnich zdroja
vzhledem k podminkam 6.3 Celkové hodnoceni vyuzivani finanénich zdroji
vzdélavani a ekonomickym 6.4 Dopad vlastniho hodnoceni $koly na zdokonalovani

zdrojim

Skoly




Oblast: 1 Podminky ke vzdélavani

Podoblast: 1.1 Lidské zdroje

Niazev ukazatele 413]12]1]X

1.1.1 piehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich Skoly X
1.1.2 kvalifikace ucitelti X
1.1.3 kvalifikace vychovnych poradcii a metodiki specializovanych ¢innosti X
1.14 kvalifikace psychologa a specidlniho pedagoga X
1.1.5 sebehodnoceni a sebezdokonalovani pracovniki §koly X

prevence vici stresu a prevence vaci syndromu vyhoteni u ucitelt a X
1.1.6 . o 1o

ostatnich pedagogickych pracovnikl

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit lidské zdroje jako velmi dobré — 3,8 bodii.

Slovni hodnoceni

1V ucitelském sboru je rovnomérné zastoupeni ucitellt s riiznou délkou pedagogické praxe.
Pedagogic¢ti 1 nepedagogicti pracovnici Skoly, véetné feditele Skoly splituji pozadovanou
kvalifikaci. Personalné je Skola stabilizovana. Pocet pracovnikti odpovida potfebam skoly.

2 Jednotlivym pfedmétim vyucuji pouze aprobovani ucitelé, jen ve dvou pfipadech predmét
vyucuje externi ucitel s aprobaci pro stupen ZS.

3 Ve skole pracuji vychovny poradce, psycholog, environmentalista, ICT koordinator a metodik
prevence socialné patologickych jevii. V§ichni maji pozadovanou kvalifikaci. Skola ma odborn&
ptipravené ucitele pro vykon funkce metodika prevence socidlné patologickych jevil a Zaci jsou
pribézné seznamovani s moznymi ohrozenimi Vvtéto oblasti. Terminy planovanych
1 uskutecnénych akei je mozno dolozit.

4  Skola mé k dispozici kvalifikovaného psychologa.

Ve skole funguje systém pravidelného hodnoceni pracovnikd. Kazdy pracovnik Skoly ma
personalni portfolio zahrnujici sebehodnoceni. Dlraz je kladen na osobnostni i profesni rozvoj
pracovnikil. Skola ma stanoveny priority pro vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Vedeni
Skoly zna oblasti, ve kterych se cht&ji ucitelé vzdélavat; pii vybéru vzdélavacich akci ptihlizi
k aktualnim moZnostem organizace a v pravidelnych intervalech pfi osobnich pohovorech
problematiku fesi.

6 Skola je aktivné zapojena do programu prevence proti stresu a prevence vii¢i syndromu vyhoteni.
Ucitelé a ostatni pedagogiCti pracovnici se podle potieb ti¢astni na akcich tohoto typu.

MozZnost ovéreni

- vyro¢ni zprava, pracovni smlouvy, persondlni dokumentace - osvédceni, certifikaty
z absolvovanych kurzl

- osobni portfolia zaméstnanci — fotokopie diplomu, certifikatl, personalni evidence

- osobni autoevaluace pracovnikil, seznamy DVPP, funk¢ni studia, studia KVIC, plan DVPP

- S$koleni vsech internich ucitelti v ramci projektu ,,Lektor socialn¢ patologickych jevli mezi mladezi*
s certifikaci MSMT CR

Navrh opatieni
1) Vyfesit plnou aprobovanou internich a externich uciteld.
2) Nadale zajistovat DVPP podle zpracovaného planu.

3) Zvysovat kvalifikaci vychovného poradce, environmentalisty, koordinatora a metodika
prevence socialné patologickych jev.




Oblast: 1 Podminky ke vzdélavani

Podoblast: 1.2 Materialni zdroje

Nézev ukazatele 4
velikost a vhodnost feSeni prostort $koly vzhledem k poc¢tu zaku skoly, | x
1.2.1 o
technicky stav budov
1.2.2 | odborné ucebny a jejich vybaveni vzhledem k potiebam SVP
1.2.3 | kmenové ucebny a jejich vybaveni
1.2.4 | vybaveni knihovny, studovny, informacniho centra X
1.2.5 |sportovni zafizeni a jeho vybavenost X
1.2.6 |laboratofe a jejich vybaveni
1.2.7 | vybaveni zakd ucebnicemi X
1.2.8 | vybaveni $koly pomitickami a didaktickou technikou X
1.2.9 | vyuzivani materidlniho zazemi $koly §ir$i vefejnosti X

Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové lze materidalni zdroje jako dobré az velmi dobré - 3,67

bodii.

Slovni hodnoceni

1
2
3

9

Technicky stav, velikost a vybavenost prostor odpovida ptislusnym pozadavkiim a normam.
Skola mé dostateény pocet odbornych uéeben, které jsou velmi dobfe vybaveny pomiickami.

Prostory kmenovych uc¢eben odpovidaji normam a svou vybavenosti umoziuji okamzité¢ vyuziti
pfislusné didaktické techniky v souladu s cili a u¢ebnim planem (SVP).

Skola ma knihovnu - studovna a informacéni centrum, které¢ jsou pribézné modernizovany
a dopliovany. Zaci i ucitelé maji do nich ptistup. Provoz je zajiStén specidlnim pracovnikem
z fad pedagogickych pracovnikt skoly.

Skola disponuje dostatednym poétem mistnosti a prostori vybavenych pro sport a télesnou
vychovu (télocvicna, venkovni hiisteé), které umoziuji vhodné zatadit fyzické aktivity zaka (TV,
zdravotni TV, nepovinnad TV — zajmové krouzky) a které kapacitn¢ odpovidaji hygienickym
normam.

Fyzikalni, chemickd a biologicka laboratoi Skoly v soucasné dobé neumoziuje kvalitni a
bezpecnou vyuku v souladu se vzdélavacimi programy.

Skola je optimalné vybavena uéebnicemi a studijnimi texty, které jsou zdky vyuzivany ve vyuce.
Ucebnice a studijni texty si zaci musi zakoupit individuadlné¢ nebo jim jejich nakup
zprostredkovava skola.

Skola je patficné vybavena ucebnimi pomuickami a didaktickou technikou, kterd je udrzovana
v dobrém stavu a pravidelné modernizovana.

Skola umoziiuje mistni komunité pfiméfené vyuzivat volné kapacity svého materialniho
vybaveni, zejména télocvicnu.

MozZnost ovéreni:

1.2.1 zprava hygieny, revizni zpravy,

1.2.2 pozadavky SVP, inventarni seznamy

1.2.3  inventarni seznamy

1.2.4 ptirGstkové seznam knizniho fondu knihovny, pfehledy vyptjcek

1.2.5  provozni deniky, smlouvy s organizacemi, rozvrhy télocvi¢ny, u¢eben PC, CJ, MMU




Navrh opatieni
1) Provést vyménu oken a zatepleni budovy.
2) Vybudovat specialni u¢ebnu fyziky, chemickou laboratot a dalsi uc¢ebnu IVT.

3) Provést opravu télocvicny — palubovky a dovybavit ji naradim a nacinim.

Oblast: 1 Podminky ke vzdélavani

Podoblast: 1.3 Financni zdroje
Nazev ukazatele
1.3.1 |ptfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu piimych nakladu

SR ERE

1.3.2 | pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu provoznich prostredkii

1.3.3 | pfimefenost a evidence Cerpani rozpoctu mimorozpoctovych zdroji X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit financni zdroje jako velmi dobré — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 Skola dostava dostate¢né mnozstvi finanénich prostfedki na ptimé naklady (zejména mzdy, déle
ucebni pomicky a material pro vyuku, cestovné, naklady na Skoleni). Vedeni Skoly ma o jejich
cerpani piehled a pravidelné o tom informuje ostatni zaméstnance Skoly.

2 Statni dotace, finan¢ni piispévky zfizovatele a Skolné pokryvaji v dostatecné mife b&zny provoz
Skoly (energie, topeni, odpisy, opravy, spotiebni a kancelarsky material, sluZzby spojené
s provozem skoly).

3 Skola ziskava dalsi finanéni prostfedky od sponzorti, vlastni ¢innosti (pronajmy té&locvicny,
pronajem prostort), doplikovou ¢innosti (kurzy a Skoleni pro firmy a vefejnost), z dotaci a
z jinych zdroji. Aktivné vypracovava zadosti o granty a dotani tituly.

MoZnost ovéreni
1.3.1 ucetni podklady, ¢tvrtletni uzaveérky, rozbory hospodateni, ucetni analytika
1.3.2 ucetni podklady, ctvrtletni uzaveérky, rozbory hospodateni, ucetni analytika

1.3.3 ucetni podklady, Ctvrtletni uzaverky, rozbory hospodareni, ti€etni analytika

Navrh opatieni
1) Zlikvidovat dluh Skoly zminulého obdobi, ktery vznikl z diivodu modernizace Skoly

(novy $kolni nabytek, keramické tabule, interaktivni tabule) ve vysi 474 713,- K¢.
2) Ziskat finan¢ni prostfedky na modernizaci Skoly z grantl a dota¢nich tituld.

3) Zlepsit hospodatfeni Skoly zvynosti centra celozivotniho wuceni, zejména
z dopliikkovych ¢innosti Skoly.
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Oblast: 2 Pribéh vzdélavani

Podoblast: 2.1 Charakteristika ucicich se

Nézev ukazatele 41312|1]X
2.1.1 |ptiméfenost cili SVP k moznostem zaki X
2.1.2 | individualni vzd€lavaci plany pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi X

potiebami
2.1.3 | individudlni vzdélavaci plany pro zdky nadané a talentované X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize charakterizovat ucici se jako velmi dobré - 4body.

Slovni hodnoceni

1 Skola zna schopnosti a Groven svych zaka i piedpoklady jejich rozvoje a systematicky je sleduje,
o ¢emz informuje i rodice.

2  Vymezené cile v jednotlivych predmétech odpovidaji predpokladim a schopnostem zaki.
Ve SVP jsou akceptovany individualni zvlastnosti u¢icich se.

3 Skola vsouladu se SVP respektuje vyvojové zvlastnosti zaki, rozviji jejich individualitu,
osobnost a talent. Nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméti je dostacujici.

MozZnost ovéreni
2.1.1 SVP, hospitace, srovnavaci - feditelské testy, tematické plany jednotlivych piedméti
2.1.2 individuélni vzdélavaci plany zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

2.1.3 individualni vzdélavaci plany zakl nadanych a talentovanych (sportovcl apod.)

1)
2)

3)

Navrh opatieni

Pravidelné kazdé ¢tvrtleti analyzovat schopnosti a uroven zaki i piedpoklady jejich rozvoje.
O vysledcich informovat vedeni skoly, Pedagogickou radu i rodice.

Priib&zné aktualizovat a modernizovat cile a obsah SVP jednotlivych predméti tak, aby
odpovidaly pfedpokladtim a schopnostem zaki.

Zvlastni pozornost vénovat zaklim se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, véetné zaki
nadanych a talentovanych.
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Oblast: 2 Pribéh vzdélavani

Podoblast: 2.2 Cile a $kolni vzd&lavaci program (SVP)

Nézev ukazatele 4
2.2.1 |soulad vize 8koly a cila SVP X
2.2.2 | obeznameni ugiteld s cili §koly i cili SVP X

logické rozpracovani cilti $koly v SVP a jejich soulad s oéekavanim a X
223 . il x . . , . o

potiebami zaki Skoly a jejich zakonnych zastupct

klicové kompetence v SVP, koordinace vytvéieni kli¢ovych X
2.2.4 | kompetenci
2.2.5 |&asové dotace a posloupnosti jednotlivych &asti SVP X

Souhrnné hodnoceni podoblasti

| Celkové Ize cile a SVP hodnotit jako velmi dobré — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 SVP obsahuje jasné a srozumitelnd formulované kratkodobé cile, které jsou v souladu s vizi

Skoly (dlouhodobymi cili).

2 Vsichni ucitelé skoly znaji cile skoly i cile SVP a maji odpoveédnost za jejich napliovani. S cili
SVP jsou pfiméfené seznameni zakonni zastupci zaku, Skolska rada a ziizovatelé.

3 Cile ve SVP jsou rozpracovany a strukturovany. Je navrzena jejich obsahova i ¢asova realizace.
Odpovidaji minimalné z 95 % ocekavanim a potfebam zaki skoly a jejich zdkonnych zastupci.

4 Ve SVP jsou jasné vymezeny kli¢ové kompetence, kterymi budou Zaci disponovat. Ve SVP jsou
spolehlivé zajistény mezipfedmétové vztahy, vzdélavaci obsah je logicky strukturovan.

5 Vymezené klicové kompetence ve SVP jsou vhodné a optimalné aplikovany i z hlediska

posloupnosti a casové dotace.

MozZnost ovéreni

2.2.1 konkretizovany SVP

2.2.2 dotaznikova Setfeni

2.2.3 konkretizovany SVP + vystupy z interniho priizkumu na $kole se Zaky a rodici
2.2.4 konkretizovany SVP
2.2.5 konkretizovany SVP

Navrh opatfeni

1)
2)

3)

4)

Priibézné upravovat a aktualizovat cile $koly a SVP.

O provedenych zménach cilti $koly a SVP ihned informovat ugitele a vést je

k zodpovednosti za jejich napliiovani.

Vedouci pfedmétovych komisi a viichni uéitelé musi zajistit v SVP mezipfedmétové vztahy

a logickou strukturu vzdélavaciho obsahu jednotlivych predmétt.

Koordinator SVP, vedouci pfedmétovych komisi a vyudujici musi priibézné aktualizovat
vymezené kli¢ové kompetence ve SVP, vhodné a optimalné je aplikovat i z hlediska

posloupnosti a ¢asové dotace.
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Oblast: 2 Pribéh vzdélavani

Podoblast: 2.3 Organizace vzdélavaciho procesu Skoly

Nazev ukazatele

2.3.1 |rozvrh hodin

LRERES

2.3.2 | Skolni fad

2.3.3 | vnitini informacéni a komunikacni systém skoly, porady X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit organizaci vzdélavaciho procesu skoly jako
velmi dobrou — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 Rozvrh hodin maximalné respektuje zasady Skolni psychohygieny vzhledem k danym
podminkam Skoly, optimaln¢ vyuziva materialnich a persondlnich moznosti Skoly
(odbornych uceben cizich jazykd, laboratofi, multimedidlni ucebny, ucebny IVT,
télocvi¢ny, informacnich a komunikacnich technologii). Rozvrh hodin je stabilni,
nedochazi k ¢astym zménam.

2 Skolni fad podporuje realizaci SVP, je dobie zpracovan a akceptovan zaky, rodi¢i a
pracovniky Skoly.

3 Vnitini informacni a komunikacni systém Skoly umoziiuje efektivni komunikaci ucitel —
ucitel, zak — zak, ucitel — zak, vedeni Skoly — ucitel — zdk a ostatni.

MoZnost ovéieni
2.3.1 rozvrh hodin, tfidni knihy, ptehled suplovani
2.3.2 skolni tad

2.3.3 webov¢ stranky, studijni prikazy, nésténky, internet, zapisy z porad, Studentsky parlament,
skolni knihovna

Navrh opatieni

1) Vybudovat dalsi odborné ucebny (IVT a fyziky), laboratotf (fyzikalni, chemickou a
biologickou). Touto cestou prispét ke zkvalitnéni organizace vzdélavaciho procesu skoly.

2) Postihovat vSemi uciteli i zaméstnanci Skoly pfipady poruSovani Skolniho tadu ziky a
navrhovat pfislusna vychovna opatieni.

3) Modernizovat IT a internetovou sit’ Skoly s propojenim hlavni budovy s odlouc¢enym
pracovistém Skoly, a tim zkvalitnit vnitini informacni a komunikaéni systém skoly.
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Oblast: 2 Pribéh vzdélavani

Podoblast: 2.4 Vzdélavaci proces

Niazev ukazatele 413]12]1]X
2.4.1 |vhodnost a pfiméfenost stanovenych cilti vyuky X
249 vhodnost forem a metod vyuky vzhledem k vymezenym cilim a obsahu | x
"7 | vyuky a individualnim zvla$tnostem zakii
2.4.3 | vyuziti ucebnic a ostatnich didaktickych pomiicek X
2.4.4 | komunikace mezi zaky X
2.4.5 |komunikace mezi zaky a uditeli X
Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit vzdelavaci proces jako velmi dobry — 3,8

bodil.

Slovni hodnoceni

1 Vyucovaci jednotky maji jasné a pfiméfen¢ vymezeny vyukové cile.

2 Zvolené formy a metody vyuky umoziuji a stimuluji efektivni uceni se zakd a jsou adekvatni
cilim, obsahu a schopnostem zékd, danym casovym mozZnostem a materialnim podminkam
Skoly. Aktivizuji a motivuji zaka k participaci na u¢ebnich ¢innostech.

3 Skola zabezpetuje dostateény pocet vhodnych uéebnic (kupuji si Zaci na zakladé seznami
literatury) a ostatnich didaktickych pomticek; pfi vybéru sleduje zejména hledisko zabezpeceni
kvality vzdélavaciho procesu.

4 Interakce a vzajemna komunikace mezi zaky je pfevazné harmonicka a vzajemné podnétna.

Interakce a komunikace mezi zdky a uciteli je v roviné vzdjemného respektu a tcty. Ucitelé
komunikuji efektivné s celou tfidou, skupinami i jednotlivymi zaky. Otazky ucitele jsou vhodné
formulovany a odpovédi zakl jsou pozorné vyslechnuty a patfi¢né akceptovany. Ucebni tkoly
jsou zajimavé, podporuji uceni zakul, pficemz hodnoceni zaki je integralni soucasti vyucovaci
¢innosti ucitele. Podminky hodnoceni jsou zdkim znamy. Hodnoceni je objektivni, planované
a pravidelné. Odpovida pravidlim pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt — viz Skolni fad.

MozZnost ovéreni

2.4.1 SVP, tematické plany jednotlivych predméti

2.4.2 tematické plany jednotlivych predméti

2.4.3 hospitacni zaznamy, vystupy z internich prizkumi se zaky/rodi¢i/uciteli

2.4.4 zaznamy z pozorovani chovani a jednani zakd ve vyucovacich hodinach i o piestavkach

2.4.5 pravidla pro hodnoceni vysledkll vzdélavani zakl — viz Skolni fad, webové stranky Skoly

Navrh opatieni
1) Cile jednotlivych pfedméti musi vyucujici prib&zné sladovat s cili SVP.

2) Formy a metody vyuky je povinen kazdy vyucujici inovovat tak, aby ptispivaly k zajmu
a motivaci zakli o aktivni osvojovani si ucebni latky a byly adekvatni cilim, obsahu uciva,
schopnostem zaktl, Casovym moznostem a materialnim podminkam Skoly.

3) Vedeni skoly musi modernizovat materialn¢ technické podminky vzdélavaciho procesu
nakupem vhodné didaktické techniky (audiovizualni, auditivni a PC, vcetné softwaru),
ucebnich pomicek, vybudovanim dal$i ucebny IVT, pfipadné¢ multimedialni ucebny
s interaktivni tabuli, uCebny fyziky a laboratofe (fyzikalni, chemické a biologické), jakoz i
priubéznym dopliovanim fondt Skolni knihovny.

4) Resit piipady nevhodného chovani, jednani a komunikace mezi zaky navzajem.
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Oblast: 2 Pribéh vzdélavani

Podoblast: 2.5 Uceni se zakd

Nézev ukazatele 41312|1]X
2.5.1 |odpovédnost zakil za své uceni, domaci pfiprava zaki
2.2.2 | aktivita a zapojeni Zakli ve vyuce X
2.5.3 | vyuzivani samostatné a tymové prace zakll X
254 vyuzivani ucebnic, ICT a jinych vyukovych objektl v procesu uceni se | x
T | Zaka
2.5.5 | vyuZzivani sebehodnoceni zakl X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit uceni se Zakii jako dobré az velmi dobré —

3,6 bodii.

Slovni hodnoceni

1

Zéaci maji ve své vétsing odpovédnost za své udeni. Tempo udeni umozituje zaktim dosahnout
stanovenych cilil. Zaci prevazné zaZivaji radost z Gspéchu. Zakim se dostava podpory v procesu
uceni se ze strany vyucujicich. Ucitelé divétuji ve schopnosti zakd. Systematicky probiraji
s zaky priméfené formy a metody domaci ptipravy.

Zaci jsou v procesu uceni prevazné aktivni a maji zajem o vyuku. VétSinou jsou schopni a
ochotni se vzajemné podporovat v procesu uceni.

Zaci dokazi uspésné pracovat v tymech, ale vétsina z nich dokaze pracovat i samostatné.

Zaci dokazi efektivné pracovat s ucebnicemi, informacnimi a komunika¢nimi technologiemi
(ICT) a jinymi vyukovymi materidly a pomickami.

Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni. Dliraz je kladen na vlastni hodnoceni dosazeného vykonu
a na ur¢eni dalSiho postupu v uceni.

MozZnost ovéreni

2.5.1 Vystupy z interniho prizkumu se zaky, rodici a uciteli
2.5.2 hospitacni zdznamy, vystupy z interview s uciteli,
2.5.3 referaty, soutéze

2.5.4 hospitacni zdznamy, vystupy z interview s uciteli, zaky

2.5.5 hospitacni zdznamy, vystupy z interview s uciteli,

Navrh opatieni

1) ZvySovat vnitini motivaci a zajem zakli o vyuku zadavanim domacich Ukold a jejich
pravidelnym hodnocenim, semindrnich praci, prezentaci, jakoz i exkurzemi a dalSimi
dopliikovymi formami vyuky.

2) ZvysSovat participaci a aktivni podil zakti na procesu uceni. K tomu vyuzivat jak motivacnich
otazek, tak i seminarnich praci, prezentaci a domacich ukolt.

3) Vyuzivat nejen frontalni a individualni, ale také skupinovou organiza¢ni formu vyuky.

4) Ucit zaky vyuzivat v ramci seminarnich praci a prezentaci interaktivni tabuli, ICT a dalsi
didaktickou techniku a uc¢ebni pomicky.

5) Pii hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl vyuzivat sebehodnoceni vlastniho vykonu Zzaka.
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Oblast: 3 Kultura skoly
Podoblast: 3.1 Podpora skoly zaklm

Nézev ukazatele 41312|1]X
3.1.1 | atmosféra a hodnoty Skoly X
3.1.2 | podpora k dosazeni uspéchu a poskytovani zpétné vazby X
3.1.3 | vychovna opatfeni — pochvaly, odmény, domlouvéni, tresty X
3.1.4 | pfedchazeni konfliktiim a jejich feSeni X
Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové Ize podporu skoly zZakiim hodnotit jako velmi dobrou.

4 body

Slovni hodnoceni

1 Skola ma vytvoreny vlastni étos — soubor hodnot, které povazuje za diilezité. Ve skole pievazuje
optimismus a dlivéra v Gspéch. Zaci pozitivné ocenuji uspéch ostatnich.

2 Skola prostfednictvim ucitelti podporuje sebedivéru, otevienost a sebereflexi zakl. Zaci vnimaji
uspéch jako pozitivni motivaci, napomaha jim pfi seberealizaci a dalsim uplatnéni.

3 Pfevazuje pocet pochval a odmén zakl nad tresty. Pocet udilenych kazenskych opatfeni ve Skole
je maly.

4 Skola dokéaze predchazet konfliktim, dovede je Gisp&sné fesit.

MoZnost ovéreni

3.1.1 vystupy z internich dotaznikovych Setfeni

3.1.2 vystupy z internich dotaznikovych Setfeni

3.1.3 pocty udélenych pochval a trestl, zapisy pohovora s vychovnym poradcem

3.1.4 zapisy vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence socidlné€ patologickych jevi, besedy

se §kolni psycholozkou, besedy v RENARKONU

Navrh opatieni

1) Vsichni uitelé musi i nadale rozvijet pozitivni hodnoty u zakd, jejich optimismus a duvéru
vuspéch pii uceni se. Urovenl vlastniho étosu Skoly zjistovat zejména dotaznikovym
Setfenim.

2) Vsichni vyucujici musi podporovat sebedivéru, otevienost a sebereflexi zaki v procesu
osvojovani i reprodukci védomosti, dovednosti a navyki. Uroven téchto Ciniteldi pozitivni
motivace zjistovat prostiednictvim dotaznikovych Setfeni a rozhovori se zaky.

3) Vytvaret u zaki pozitivni motivaci pfevahou odmén nad tresty v jednotlivych klasifika¢nich
obdobich.

4) Problémy, ptipominky, naméty, konflikty ¢i jiné zatéZzové situace fesit vcas a objektivne.

5) Vcas fesit pripominky, nameéty a stiznosti vzeslé z jednani studentského parlamentu Skoly.
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Oblast: 3 Kultura skoly

Podoblast: 3.2 Spoluprace s rodici

Nézev ukazatele 41312|1]X
3.2.1 |podavani informaci rodi¢tim o déni ve §kole X
3.2.2 | zapojeni rodi¢a do Zivota $koly X
3.2.3 | podpora rodict uceni déti X
3.2.4 | spoluprace skolské rady a vedeni skoly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové je mozné hodnotit spolupraci s rodici jako dobrou — 3
body.

Slovni hodnoceni

1 Skola ma vypracovany systém komunikace s rodi¢i. Rodi¢e jsou pravidelné informovani
o vysledcich u€eni déti a uspésich skoly jako celku.

2 Rodi¢e maji pocit sounalezitosti se Skolou. Sponzorsky podporuji akce Skoly a v nékterych
ptipadech se ucastni aktivit Skoly. Zapojuji se do n€kterych ¢innosti na Grovni celé Skoly, nebo se
ucastni se mimoskolnich akei.

Vétsina rodici systematicky a se zajmem podporuje uceni svych déti.

4 Skola ma fungujici $kolskou radu, jeji podnSty a ozndmeni jsou vedenim Skoly v ramci
zakonnych mezi akceptovany. Skolskd rada se vyjadfuje knavrhim SVP a ostatnim
dokumenttim skoly.

MoZnost ovéieni
3.2.1 zapisy z tfidnich schlizek s rodici, studijni prikazy, www, média, program Bakalafi;

3.2.2 kontrola aktivni Gcasti rodicl ve skolni rad¢ (prezence), ucast rodict na akci skoly, Skolni ples,
Skolni akademie, $kolni ¢asopis, Skolni kronika, zahajovaci ceremonial, vyfazeni absolventi,
Den otevienych dvefi;

3.2.3 dotaznikovych Setfeni s zaky, zdznamy Ucasti na tfidnich schizkach;

3.2.4 zapisy z jednani Skolské rady;

Navrh opatieni
1) Pravidelné a pribézné€ zapisovat znamky do programu Bakalafi.

2) Zvatrodice skoly na vyznamné akce a mimoskolni ¢innosti. Vytypovavat rodic¢e zakt Skoly,
kteti by mohli ptipadné sponzorovat akce skoly.

3) Pravidelné informovat rodice zaki skoly na tfidnich schtizkach, vychovnych komisich ¢i pti
neformalnich setkanich o vysledcich vzd€lavani a chovani jejich déti.

4) Pruzneé fesit pripominky, naméty a stiznosti z jednani skolské rady.

5) Predkladat skolské radé k projednani a schvaleni dokumenty §koly dle zadkona ¢. 561/2004
Sb.
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Oblast: 3 Kultura skoly

Podoblast: 3.3 Vzajemné vztahy

Nézev ukazatele 41312|1]X
3.3.1 |vzajemny respekt a podpora pracovnikii Skoly X
339 vzajemny respekt a podpora zaki, podpora vedeni §koly navrhiim a X
77 | aktivitdm zakt, zdkovského parlamentu i jednotlivci

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit vzdjemné vztahy jako velmi dobré — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 Skola nabizi pijemné a podnétné prostfedi pro zaky i uditele. Ve $kole mezi pedagogy
a ostatnimi pracovniky prevazuje vzajemny respekt a spoluprace. Absence ucitell je nizka
a ziidka dochézi k odchodu ucitele na jinou Skolu jako vyusténi vzdjemnych vztahi.

2 Vedeni skoly pozitivné ovliviiuje Groven komunikace mezi ucastniky vzdélavaciho procesu,
respektuje a akceptuje navrhy a aktivity zaku, v¢etné jejich zajmovych organizaci, uskupeni.

MoZnost ovéieni
3.3.1 vysledky dotaznikovych Setfeni s zaky, rodi€i, uciteli; zapisy z jednani s zaky a rodici zaki

3.3.2 interview s Cleny Zakovského parlamentu, vysledky dotaznikovych Setfeni se zaky, uciteli;
zapisy z jednani studentského parlamentu; feSeni pfipominek, naméti a stiznosti zakd, rodict a
uciteld

Navrh opatieni
1) Vcas, objektivné a citlivé fesit pfipadné konfliktni situace.
2) Vcas fesit pripominky, stiznosti a naméty zakd, rodici a zaméstnanci Skoly.
3) Pravidelné minimaln¢ 1x ro¢né provadet personalni pohovory se zaméstnanci $koly.

4) Minimaln¢ jednou za mésic nebo dle potieb zajistovat zasedani studentského parlamentu
skoly.
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Oblast: 3 Kultura skoly

Podoblast: 3.4 Vychovné poradenstvi

Nézev ukazatele 41312|1]X
341 spoluprace $koly s pedagogicko psychologickou poradnou a specialnim | x
" | pedagogickym centrem
3.4.2 | prevence socialné-patologickych jevi X
3.4.3 |informace a poradenstvi k volbé povolani a piipravé na dalsi studium X
3.4.4 |spoluprace s tfady prace a zaméstnaneckymi agenturami X

Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové Ize vychovné poradenstvi hodnotit jako dobré az velmi
dobré — 3,5 bodii.

Slovni hodnoceni

1 Skola pravidelné a efektivné spolupracuje s pedagogicko psychologickymi poradnami
a se specialnimi pedagogickymi centry.

2 Skola ma plan a propracovany systém prevence socialn&-patologickych jevi, ktery se realizuje
aje zndm vSem pracovnikiim Skoly. Je pravideln€ jednou rocné vyhodnocovan. Pocet socialné-
patologickych jevil je minimalni.

3 Skola poskytuje svym zakiim vysoce profesionalni poradenstvi a informace k piipravé
na budouci povoldni. Vybér Skoly ¢i zaméstnani je adekvatni schopnostem a studijnim
predpokladiim zakt. Pocet netispésnych zaki v piijimacim fizeni je velmi nizky.

4  Skola spolupracuje pouze sporadicky s ufady prace a zaméstnaneckymi agenturami. Vice
spolupracuje s vysokymi Skolami. Pocet nezaméstnanych absolventti je velmi nizky (do 2 %
rocné).

MozZnost ovéreni
3.4.1 smlouvy a zapisy z jednani s PPP a pedagogickymi centry, protokoly z vySetieni

3.4.1 skolni program prevence socialné¢ — patologickych jevii, projektové dny, besedy s pracovniky
PPP, 1ékafi, spoluprace vedeni $koly s policisty, zaznamy z jednani vychovné komise

3.4.3 ¢innost vychovného poradce, nasténky, propagac¢ni materialy, informace na webovych
strankéch, burza skol, dny otevienych dvefi, vystupy z interview se zaky

3.4.4 zaznamy z navstév uciteldl a pracovnikll vysokych skol a vy$sich odbornych skol, dotaznikové
Setfeni se zaky

Navrh opatieni

1) Dokoncit projekt ,,Aktivista prevence spole¢ensky neZadoucich jevli mladeze* vSemi
internimi u€iteli v mésici listopadu 2009 ve spolupraci s PPP.

2) Ve spolupréci s PPP, skolni psycholozkou, 1ékafi a policisty fesit planovité systém
prevence socidlné — patologickych jevl. Tento systém pravidelné jednou mesi¢né
priibézné vyhodnocovat na poradach ZRS se zaméstnanci $koly a komplexné jednou
rocné.

3) Vychovou poradkyni poskytovat Zakiim a rodi¢lim profesni poradenstvi s vyuzitim
software, ktery ma Skola k dispozici. Vedeni Skoly poskytovat prostfednictvim TU
vystupnich ro¢niki a tfid piehled o uplatnéni absolventl na trhu prace a uspesnost
jejich prijeti ke studiu na vysoké skoly & VOS.

4) Nadale spolupracovat nejen s jednotlivymi vysokymi Skolami, ale i organizacemi,
institucemi, UP a zamé&stnaneckymi agenturami.
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Oblast: 3 Kultura skoly

Podoblast: 3.5 Prace tfidniho ucitele

Nézev ukazatele 41312|1]X
351 koprdinace a informovanost zakt a uciteld ucicich ve t¥idé tfidnim X
" |ucitelem
3.5.2 | komunikace uvnitf a vné tiidy X
3.5.3 | vytvéfeni portfolia zaki X
3.5.4 | komunikace tfidniho ucitele s ostatnimi pedagogickymi pracovniky X

Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové lze praci tridnich ucitelit hodnotit jako velmi dobrou — 4

body.

Slovni hodnoceni

1

Ttidni ugitel sleduje a citlivé koordinuje obsah, metody i hodnoceni vyuky ve tiidé. Zakiim
i ostatnim ucitelim ve tfid¢ poskytuje v€asné a nezbytné informace ke komplexnimu zivotu tfidy
ve skole, organizaci vzdélavaciho procesu (divadlo, mimoskolni aktivity, vylety, projektové dny,
apod.).

Pozitivni postoj tfidniho ucitele k zakim, rodi¢m a partnerim se projevuje i v zajiStovani
oteviené komunikace uvnitf tfidy i1 vii¢i ostatnim ve Skole i mimo $kolu, taktéz vedenim portfolia
zakl. Pisemné zaznamy z rozhovori s rodici jsou pfikladany k dokumentaci zaku.

Ttidni uditel koordinuje aktivity souvisejici s vytvafenim portfolia jednotlivych zaka své tiidy,
aktivné vyuziva portfolio pro informovani rodict, jinych uciteld, vedeni $koly, pii soutézich zaku
apod. Portfolio Zéka je vyuzivano pro priubézné i vystupni hodnoceni.

Ttidni ucitel efektivné komunikuje s jinymi uciteli, ktetfi uci v ,,jeho* tiid¢, s cilem predchazet
nedorozuménim a zabezpeCit co nejvyssi efektivnost uceni zakt. Vzajemna komunikace mezi
uciteli je na profesionalni tirovni se znaky vzajemné ticty a respektu.

MozZnost ovéreni

3.5.1 pocet tfidnickych hodin, emailova posta, osobni posta ucitele, dotaznikové Setfeni

3.5.2 sociometrie, zdznamy, vystupy z interview se zaky, hospitaéni zapisy ZRS
3.5.3 zalozeni, dopliiovani , ukladani a vyuZzivani portolii, vystupy z interview se Zaky

3.5.4 zépisy z pedagogickych rad, pfedmétovych komisi, feseni vychovnych problémt

(interview ) se zaky, rodici, uciteli, zapisy z jednani s zéky, rodi¢i a zaméstnanci
Skoly, hospitacni zapisy ZRS

jednotlivych zaki a tiid, vystupy z interview s uciteli

Navrh opatieni

1) Prubezné hodnoceni prace tfidnich uciteld podle stanovenych kritérii.

2) Jedenkrat mési¢né zvefejiiovat na poradach zaméstnancti se ZRS vysledky kontrolni ¢innosti
— z hospitaci, z kontrol pedagogické dokumentace, prace vychovné poradkyné a vychovné
komise a koordinatorky socialn€ — patologickych jevi.

3) Trtidni ucitelé ve spolupraci s vedenim skoly, vychovnou poradkyni a §kolni psycholozkou
musi vCas, objektivné a citliveé fesit konfliktni situace, poruchy v komunikaci i v jednani mezi
vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzajem.

4) Tridni ucitelé musi zajistovat fddnou komunikaci a vzadjemnou informovanost s ostatnimi
uciteli a s rodici.
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Oblast: 3 Kultura skoly

Podoblast: 3.6 Image Skoly

Nézev ukazatele 41312|1]X
3.6.1 |prezentace Skoly na vefejnosti (PR skoly) X
3.6.2 |logo skoly X
3.6.3 | webové stranky Skoly X
3.6.4 | prostiedi a prostory skoly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové Ize hodnotit image Skoly jako dobrou az velmi dobrou —

3,75 bodii.

Slovni hodnoceni

1 Skola m4 fungujici systém prezentace na vefejnosti a v médiich, diky kterému roste prestiz skoly.
Komunita je informovana o vyznamnych vysledcich skoly, o Gspésich zakt v soutézich a pfijima
je pozitivné, projevuje sounalezitost se Skolou a hrdost na jeji vysledky. Ucitelé i1 ostatni socialni
partneti Skoly piijimaji uspéchy Skoly pozitivné a aktivné participuji na prezentaci skoly.

2 Skola ma logo, které ji a jeji vizi vystizné charakterizuje.

3 Skola ma webové stranky, u kterych ma zpracovan systém odpovédnosti a aktualizaci (spravce
stranek, odpovédnost za vkladané, aktualizace, ...).

4 Skola méa vcelku vkusné a esteticky upravené vnitini a vné&jsi prostort. Je dobfe oznadena.
Budova potiebuje stavebné technické tpravy.

MozZnost ovéreni

3.6.1 média, letaky Skoly, webové stranky, burzy Skol, vystoupeni zakii Skoly na soutézich a
kulturnich akcich mésta, vysledky zakl v olympiadach a pteborech, portfolia zakd,
uciteld

3.6.2 logo skoly, vystupy z interview se zaky, uciteli, rodici ¢i zastupci SirS§i komunity Skoly

3.6.3 webov¢ stranky, vystupy z interview se zaky, uciteli a rodici

3.6.4 vystupy z interview se zaky, rodi€i a uciteli, pfip. zastupci SirS§i komunity Skoly

Navrh opatieni

1) Poskytovat aktualni a objektivni informace o Skole v médiich, na dnech otevienych dvefii, na
webovych strankach a ve styku s rodici i vefejnosti.

2) Spravné pouzivat jednotliva loga Skoly.
3) Prabézné aktualizovat obsah a inovovat i formu webovych stranek skoly.

4) Usilovat o modernizaci Skoly, zejména o provedeni novych elektrorozvodd, vyménu oken a
zatepleni celé budovy, jakoz i Gipravu venkovnich pozemki.
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Oblast: 3 Kultura skoly

Podoblast: 3.7 Vztahy s regionem a okolim

Nézev ukazatele 41312|1]X
3.7.1 |spoluprace se ziizovatelem X
3.7.2 | spoluprace s mistni komunitou a regionem X
3.7.3 | spoluprace se Skolami stejného typu X
3.7.4 | spoluprace se skolami odlisnych stupnii vzdélani a typt skol X
3.7.5 | spoluprace se $kolami v zahranici X

Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové Ize hodnotit vztahy Skoly s regionem a okolim jako dobré
az velmi dobré — 3,8 bodii.

Slovni hodnoceni

1  Vedeni Skoly uspésné prosazuje zajmy Skoly. Ziizovatel hodnoti $kolu pozitivné a U¢inné ji
podporuje v jejich aktivitach. Pracovnici $koly jsou s pristupem ziizovatele vcelku spokojeni.

2 Skola spolupracuje se subjekty v okoli. Zulastiiuje se na akcich organizovanych mistni
komunitou, Skola participuje na Zivoté okoli, je oteviena v oblasti socialnich vztahd. Skola ma
propracovany nejen systém interakce $kola-rodina, ale i Skola-komunita. Mistni komunita

pozitivné hodnoti aktivity Skoly. Existuje vzajemna interakce mezi aktivitami Skoly a aktivitami
mistni komunity.

3 Skola programové spolupracuje se $kolami stejného typu v regionu.
4 Skola programové spolupracuje se $kolami odlisnych stupiiti vzdélani a typt $kol v regionu.

5 Skola programoveé spolupracuje se Skolami v zahranici.

MozZnost ovéreni

3.7.1 zépisy s jednani se zfizovateli véetné korespondence, zapisy z jednani Rady Skolské
pravnické osoby, interview se zfizovatelem a uciteli;

3.7.2 zapisy s jednadni s mistni komunitou, smlouvy, média, interview s piedstaviteli misti
samospravy v regionu, ve kterém je Skola situovana;

3.7.3 dokumentace ze spole¢nych akci;
3.7.4 dokumentace ze spolecnych akci;

3.7.5 dokumentace ze spole¢nych akci;

Navrh opatieni

1) Piedkladat ziizovatelim a Radé Skolské pravnické osoby naméty, pfipominky a stiznosti ke
zlepSeni jednotlivych oblasti zivota Skoly.

2) Poskytovat Siroké vetrejnosti informace o zivoté a ¢innosti $koly. Nabizet spolupraci a pomoc
mistni komunité na zajiSténi akci, které organizuje. Umoznit mistni komunité vyuzivat na
smluvnim zakladé materialné technické zazemi Skoly.

3) Rozvijet spolupraci se $kolami stejného typu v regionu i v CR.
4) Nadale rozvijet spolupraci s vysokymi $kolami a VOS v regionu i v CR.

5) Na smluvnim zaklad¢ rozvijet spolupraci Skoly se zahrani¢nimi $kolami.
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Oblast: 4 Rizeni koly

Podoblast: 4.1 Vize a vnitfni hodnoty Skoly

Nézev ukazatele 41312|1]X
4.1.1 |priméfenost a srozumitelnost vize a vnitinich hodnot X
propojeni vize a vnitfnich hodnot s vlastnim hodnocenim X

4.1.2

a zdokonalovanim Skoly

4.1.3 | konkretizace, rozpracovani vize a vnitinich hodnot do planu prace skoly | x

Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové Ize hodnotit vize a vnitini hodnoty Skoly jako velmi

dobré — 4 body.

Slovni hodnoceni

1

Skola ma zformulovanou vizi. Vize je srozumitelna viem pracovnikiim 8koly, zakiim, zakonnym
zastupcum a ziizovateli $koly. Vize je prezentovana v prostorach skoly, na webovych strankach
Skoly, propagac¢nich plochach skoly, atd.

Dlouhodobé cile Skoly jsou vychodiskem pro hodnoceni skoly a odrazeji zlepsujici se uroven
Skoly a jeji zdokonalovani. Skola je schopna v souladu se svymi hodnotami a cili reagovat
dostate¢né rychle a citlivé na zmény v okoli a sama se zdokonalovat.

Plan prace skoly obsahuje jasné a srozumiteln¢ formulované kratkodobé cile, které jsou
v souladu s vizi skoly (dlouhodobymi cili). Tyto cile jsou v souladu s potfebami spole¢nosti
(respektuji Skolské dokumenty, zakony, vyhlasky, normy na celostatni i lokalni trovni), jsou
v souladu s oc¢ekavanim klientd skoly a plné odpovidaji materialnim a personalnim podminkam
Skoly. Vlastni hodnoceni §koly je pldnované a je provadéno pravidelné.

MozZnost ovéreni
4.1.1 vystupy z interview se zaky, uciteli a rodic€i, ¢i zastupci SirSi komunity Skoly
4.1.2 interview se zfizovatelem, ¢i zastupci $ir§i komunity Skoly

4.1.3 interview se ziizovatelem, ¢i zastupci $ir§i komunity Skoly

Navrh opatieni

1) Provadét pravidelné jednou za dva roky objektivni hodnoceni vSech oblasti zivota a
podminek Skoly. Jednou za dva roky zpracovavat Zpravy z vlastniho hodnoceni $koly, které
zvetejnovat jak v pisemné formé, tak i na webovych strankach skoly.

2) Zaklad vlastniho hodnoceni musi byt koncepéni dlouhodobé cile Skoly. Vedeni §koly musi
$ nimi seznamovat nejen zaméstnance a zaky Skoly, ale také rodice a Sirokou vefejnost.

3) Koncepéni zameéry Skoly, s vyhledem na pét let, musi umoziovat vedeni Skoly rychle a
pruzné reagovat na zmény podminek vstupti i vystupl tak, aby dochazelo ke zkvalitiiovani
vsech stranek ¢innosti skoly.

4) Plany prace skoly na jednotlivé skolni roky musi vychazet z dlouhodobych koncepcnich
zameri. Musi obsahovat jasn€ a srozumitelné formulované kratkodobé cile, ukoly a opatfeni,
které musi byt vsouladu s potiebami spolecnosti (Skolskou legislativou), v souladu
s o¢ekavanim klientt Skoly a s personalnimi a materialn€ technickymi podminkami Skoly.

5) Vyhodnocovani plnéni planu prace i koncepcnich dlouhodobych cilii Skoly musi byt
provadéno pravidelné na mési¢nich poradach vedeni skoly se zamé&stnanci.
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Oblast: 4 Rizeni koly

Podoblast: 4.2 Planovani

Nazev ukazatele

4.2.1 |planovani lidskych zdroji

LRERES

4.2.2 | planovani materialnich zdroju

4.2.3 | planovani finan¢nich zdroji (finance, majetek) X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize planovdini hodnotit jako velmi dobré — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 Plan rozvoje lidskych zdroji zajistuje personalni stabilitu a optimalni (rovnomérné) vékové
sloZeni jak pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnikd.

2 Plan rozvoje materialnich zdrojii je vytvaren na zakladé spoluprace vedeni Skoly, Skolské rady
a ostatnich samospravnych organd skoly.

3 Plan finan¢nich zdrojl je dostupny v§em zicastnénym a je pravidelné kontrolovan.

Moznost ovéreni
4.2.1 interview se zfizovatelem, Skolni — personalni dokumentace
4.2.2 interview se zfizovatelem, Skolni ekonomicka dokumentace

4.2.3 interview se zfizovatelem, uciteli

Navrh opatieni
1) Plan rozvoje lidskych zdroji musi realné a objektivn€ zajiStovat personalni stabilitu i
optimalni v€kovou strukturu jak ¢lent pedagogického sboru, tak i spravnich zaméstnancti
Skoly.
2) Nedilnou soucasti planu rozvoje lidskych zdroji musi byt také plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki i zvySovani odporné zptisobilosti spravnich zaméstnanci Skoly.

3) Ve spolupraci se ziizovateli $koly, Skolskou radou a ostatnimi samospravnymi organy skoly
musi vedeni Skoly zpracovavat realny plan rozvoje materialnich zdrojt. V nejbliz§im obdobi
bude nutné vytesit nemovity i movity majetek skoly, jakoz i modernizaci Skolniho zatizeni
(vyménu oken, zatepleni budov, modernizaci sportovniho areélu).

4) S planem rozvoje lidskych zdroji i s planem rozvoje materialnich zdrojii seznamovat jak
ziizovatele, Radu skolské pravnické osoby, pedagogickou radu, zaméestnance, zaky i rodice
Skoly.
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Oblast: 4 Rizeni koly

Podoblast: 4.3 Organizace Skoly

Niazev ukazatele 413]12]1]X
4.3.1 |organizaéni struktura Skoly a organiza¢ni fad X
4.3.2 | delegovani tkoll a pravomoci X
4.3.3 |sprava a prenos dat a informaci uvnitf Skoly X
4.3.4 | ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych orgéni X

Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové Ize hodnotit organizaci skoly jako velmi dobrou — 4

body.

Slovni hodnoceni

1 Organizacni struktura umoziiuje implementaci zmén vedoucich ke zdokonalovani Skoly.
Organizacni tad Skoly je funkéni.

2 Ve skole je uplatnovan participacni model fizeni. Adekvatné jsou delegovany ukoly a pravomoci,
které jsou jednoznacné urceny. Jednotlivé tymy vzajemné spolupracuji.

3 Pracovnici skoly jsou pravidelné informovani o spravnich tikonech vedeni Skoly, protoze Skola
ma efektivni systém prenosu dat a informaci uvnitt Skoly; tento systém umoziuje i zpétnou
vazbu.

4  Poradni, metodické a samospravné organy vcetné zédkovskych jsou funkeni a jsou nositeli zmén
a inovaci, maji moznost vstupovat do feSeni problémi, které se jich tykaji.

Moznost ovéreni

43.1
4.3.2
433
434

organiza¢ni fad, smérnice vedeni Skoly, stanovisko ziizovatele, interview s uciteli
zapisy z vedeni Skoly
intranet, nasténky, interview s uciteli

plany poradnich organt

Navrh opatieni

)

2)

3)

4)

S)

Zdokonalovat informacéni systém Skoly, zejména prostfednictvim funkéniho a aktualniho
intranetu, webovych stranek a nastének.

Na pravidelnych poradach vedeni Skoly se zaméstnanci nejen vyhodnocovat splnéni vSech
ukolti, opatfeni a akci v uplynulém obdobi, ale v dostate¢né miie podavat informace o vSech
oblastech ¢innosti Skoly a ukolech na dalsi mésic.

Vedeni Skoly musi i nadidle kromé stanovenych pravomoci na jednotlivych stupnich
uplatiiovat i participacni model fizeni — delegovani ukolli a pravomoci, jakoz i tymovou
spolupréci pfi plnéni tkolu.

Systém kontroly musi zajistovat jak funkci zpétné vazby, tak i pomoci pfi feSeni problému a
odstrafiovani nedostatk.

Naméty a pfipominkami poradnich, metodickych a samospravnych organti vcetné
zakovskych (studentského parlamentu) i rodi¢li se musi vedeni skoly zabyvat a fesit je.
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Oblast: 4 Rizeni koly

Podoblast: 4.4 Vedeni lidi

Nézev ukazatele 41312|1]X
4.4.1 |tymova prace X
4.4 kf)munikace, poskytovani zpétné vazby a informaci mezi Skolskymi X
tymy
4.4.3 | podpora ucitell1 pfi zavadéni zmén X
4.4.4 | vedeni zaCinajicich a nekvalifikovanych ucitelll X
4.4.5 | hospitacni ¢innost X
4.4.6 | dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki X
4.4.7 |,,invitational leadership* — ,,pozvéni, vybizeni k vliidcovstvi‘ X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové lze vedeni lidi hodnotit jako velmi dobré — 3,86 bodli.

Slovni hodnoceni

1 Jsou podporovany zdravé mezilidské vztahy na pracovisti. Tymova prace ve Skole je
samoziejmosti, jednotlivé tymy spolupracuji a jsou nositeli zmén.

2 Tymy si vzajemné vymeénuji zkuSenosti, zajimaji se o své aktivity a vzdjemné se podporuji.
Vedeni §koly poskytuje jednotlivym tymim kli¢ové informace, podporu a zpétnou vazbu.
Na skole je podporovana flexibilita a tvofivost pracovniki s cilem progresivnich zmén.

4 Na skole funguje promysleny a funkéni systém uvadéni zacinajicich a neaprobovanych uciteld
do praxe.

5 Hospitace vedeni $koly vedou k profesnimu rustu u€itelti a jsou pozitivné vnimany. Vaznou vsak
vzajemné hospitace ucitell

6 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd uvnitt Skoly, jakoz i mimo $kolu, je povazovano
za velmi dulezité, je vedenim Skoly planovano a podporovano; $kola realizuje koncept ucici se
organizace.

7 Vedeni Skoly se orientuje na zékladni prvky ,,invitational leadership® — optimismus, respekt
k individualité€ jedince, diivéru ve spolupraci a povzbuzeni k aktivité,

MozZnost ovéreni

4.4.1 interview s uciteli

4.4.2 interview s uciteli

4.4.3 interview s uciteli

4.4.4 plan uvadeéni mladych uciteld, interview s mladymi uciteli
4.4.5 plan hospitaci, hospita¢ni zdznamy, interview s uciteli
4.4.6 plan rozvoje profesni kariéry skoly

4.4.7 interview s vedenim Skoly a uciteli

Navrh opatieni

1) Vedeni skoly musi vcas a citlive fesit prfipadné naruseni mezilidskych vztahti na pracovisti.
Soucasné musi podporovat tymovou spolupraci pii plnéni ukola.
2) Predmétové komise i metodickd komise musi byt mistem pro vyménu zkuSenosti pfi

realizaci u¢ebnich osnov, tematickych planii a SVP. Vedeni $koly musi jednotlivym tymiim
poskytovat potfebné informace, pomoc a zpétnou vazbu, jako i realizovat plan DVPP,

3) Zkvalitnit systém uvadéni zacinajicich uciteld do praxe.

4) Plnit nejen plan hospitaci vedeni Skoly, ale podporovat i vzajemné hospitace uciteld.
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Oblast: 4 Rizeni koly

Podoblast: 4.5 Kontrola

Nézev ukazatele 41312|1]X
4.5.1 |kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti BOZP, PO a hygieny X
459 kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych, materialnich X
"~ | a finan¢nich zdroju
4.5.3 | prevence rizik X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit kontrolu jako velmi dobrou — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 Skola ma stanovené kompetence v planu kontroly pro jednotlivé oblasti: BOZP (bezpe¢nost
a ochrana zdravi pfi praci), pozarni ochrana (PO) a hygienické podminky. Skola ma vytvofené
tymy, které zjist'uji a sleduji ziskana data v pfedmétnych oblastech prubézné.

2 Na Skole se provadi systematicky kontrola v oblasti lidskych, materialnich a finanénich zdroja.
Za kontrolu odpovida vedeni skoly.

3 Vedeni skoly znd mozné rizikové faktory pro skolu a informuje o nich pracovniky skoly i zaky.
Opatieni prevence jsou vytvaiena planovité a jsou fadné kontrolovatelna a proveditelna.

MozZnost ovéreni

4.5.1 plany kontrol $koly, pozarni plan, plan BOZP, smlouva s bezpe¢nostnim inzenyrem,
zavéry Setfeni hygieny

4.5.2 plany kontrol skoly

4.5.3 analyza rizik, plan prevence odstranéni rizik, interview se zaky, 1 u€iteli

Navrh opatieni
1) Pravidelné jednou za tfi roky zajiStovat prosSkoleni vedeni Skoly v oblasti BOZP a PO se
ziskanim ptislusného osvédceni.
2) Podle ro¢niho planu prace provadét pravidelné kontroly BOZP, PO a hygienickych
podminek Skoly.

3) Podle ro¢niho planu prace provadeét pravidelné a systematické kontroly lidskych,
materialnich a finanénich zdroja.

4) Osobou odborn¢ zpisobilou vyhodnocovat mozné rizikové faktory, informovat o nic vedeni
Skoly, zameéstnance a zaky. Vedenim Skoly pfijimat G€inna opatieni ke snizovani ¢i eliminaci
rizikovych faktort.
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Oblast: 4 Rizeni koly

Podoblast: 4.6 Vlastni hodnoceni skoly

Nézev ukazatele 41312|1]X
4.6.1 |planovani a realizace vlastniho hodnoceni Skoly X
4.6.2 | spoluprace hodnoticich tymi X
4.6.3 | uplatiiovani doporuceni pro provadéni vlastniho hodnoceni skoly X
4.6.4 | spolupréce s rodici a ostatnimi partnery Skoly X
4.6.5 | vystupy z vlastniho hodnoceni skoly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové Ize hodnotit viastni hodnoceni jako velmi dobré — 4

body.

Slovni hodnoceni

1 Skola ma dobfe naplanovany cyklus autoevaluacnich aktivit tak, aby zajistoval, Ze jsou viechny
oblasti pravidelné¢ monitorovany a hodnoceny.

2 Skola ma vytvoreny kompetentni tymy, které spolupracuji na hodnoceni jednotlivych oblasti.

3  Skola ma jednoznacny a dobfe organizovany proces planovani rozvoje a zdokonalovani skoly,
ktery pfimo souvisi s vystupy autoevaluaCnich proces. VSichni pracovnici S§koly jsou
zainteresovani na vytvafeni planu rozvoje Skoly.

4  Skola systematicky ziskava a shromazd'uje data od rodici a ostatnich partnert §koly.

Vystupy zvlastniho hodnoceni Skoly jsou projednavany v metodické komisi (MK),
pfedmétovych komisich (PK) a nakonec na pedagogické rad€, kde jsou stanoveny priority
pro dalsi zdokonalovani Skoly

Moznost ovéreni

4.6.1 zapisy z porad evaluacniho tymu, Zavérecna zprava z autoevaluace Skoly, ¢ast Navrh
opatfeni

4.6.2 detto
4.6.3 detto
4.6.4 zaznamy z vystupl dotaznikovych Setfeni

4.6.5 zéapisy z porad metodické komise, predmétovych komisi a pedagogické rady skoly

Navrh opatfeni

1) Vystupy zautoevaluace projednat ve Skolské radé, na jednani metodické komise a
predmétovych komisich, v Pedagogické radé a na porad¢ se zaméstnanci Skoly.

2) Na systematickém ziskavani a shromazd’'ovani dat se musi podilet vSichni zaméstnanci a zaci
skoly, vcetné rodicu.

3) Na vlastnim hodnoceni se musi podilet kompletni tymy, které vzajemné spolupracuji.
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Oblast: 5 Vysledky vzdélavani

Podoblast: 5.1 Zjist'ovani vysledk( vzdélavani

Nézev ukazatele 41312|1]X
5.1.1 |nastroje vyuzivané k méfeni vysledkt vzdélavani X
5.1.2 | systemati¢nost zjistovani vysledkli vzdé€lavani s vyjimkou klasifikace X
5.1.3 | ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnavani X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize zjistovani vysledkii vzdeélavani zakii hodnotit jako

velmi dobré — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 Na systematickém hodnoceni vysledki $koly se podileji vSichni pracovnici $koly; vyuzivaji
vhodnych nastroji k méfeni vysledkli vzdélavani vzhledem k vymezenym ukazatelim kvality
(metody testovani, pisemky, pozorovani, rozhovory, dotazniky apod.).

2 Vysledky vzdélavani jsou zjistovany pravidelng, systematicky a strukturované.

3 Utitelé vyuzivaji statistické udaje ke srovnavéni; sleduji stupenn pokroku jednotlivych zaku
i celych tfid v souvislosti s plnénim vymezenych cili.

MoZnost ovéreni
5.1.1 interview s uciteli, zdznamy o uplatnéni baterii zjisStovacich metodik
5.1.2 zépisy z porad vedeni Skoly, interview s uciteli, program Bakalari

5.1.3 zdznamy u ucitell jednotlivych pfedmétl, zapisy z jednani pedagogické rady

Navrh opatieni

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

V kazdém klasifikanim obdobi zadavat a vyhodnocovat fteditelské testy ze vSech
maturitnich predmétu.

Pribézné hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd zapisovat do studijnich prukazd zakd a do
programu Bakalafi.

Pti kazdém pribézném zkousSeni vyuzivat sebehodnoceni zaki.

Vyucujici musi pravidelné informovat vedeni Skoly a tfidni ucitele o nedostatcich a
problémech ve vzd€lavani jednotlivych zakd.

Pribézné a na tfidnich schlizkach informovat rodice zakt o vysledcich vzdé€lavani a chovani
jejich déti.

Na jednanich vychovné komise fesit s zaky a pozvanymi rodic¢i problémy ve vzdélavani a
chovani jednotlivych zaka skoly. O vysledcich jednani informovat vedeni skoly.

Na pravidelnych poradach vedeni Skoly se zaméstnanci podavat informace o problémech
zakt vychovnou poradkyni a skolni metodickou prevence socialné patologickych jevi.

Vysledky vzdélavani a vychovy zaku fesit na pravidelnych jednanich pedagogické rady.
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Oblast: 5 Vysledky vzdélavani

Podoblast: 5.2 Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Nézev ukazatele 41312|1]X

591 hodnoceni a srovnani zjisténych vysledkd jednotlivych zakl vzhledem

" | k minulému hodnoceni
599 hodnoceni a srovnéni zjisténych vysledkt na tirovni §koly vzhledem X

" | k minulému hodnoceni
5.2.3 | hodnoceni vysledkli v matematice X
5.2.4 | hodnoceni vysledkli v ¢eském jazyce X
5.2.5 | hodnoceni vysledkil v cizich jazycich X
5.2.6 |vysledky a uspé$nost zaktl pfi pfijimacim fizeni a v dal§im studiu X
5.2.7 | vysledky zakd u zavérecnych a maturitnich zkousek X

Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové lze vysledky vzdelavani Zakit hodnotit prevazné jako
dobré — 2,8 bodhi.

Slovni hodnoceni

1 Vysledky jednotlivych zakt i celych tfid vykazuji mirn€ pozitivni trendy nebo zlepSujici se
uroven celkového dosazeného vykonu zaka.

2 ZAci skoly dosahuji dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Ve srovnani s predchozim
obdobim dochazi k mirnému zlepseni vysledkd zakti nebo k udrzeni dobrych vysledki.

3, 4, 5 Ve stanovenych sledovanych oblastech doslo k mirnému zleps$eni nebo k udrzeni dobrych
vysledkd u jednotlivych zaku, téid i celé skoly.

6 Uchazeci jsou v pfijimacim fizeni pfijimani bez piijimacich zkousek na zakladé komplexniho
hodnoceni vysledkil ze zékladni Skoly. ZlepSuje se kvalita pfijatych uchazecii o vzdélavani.

7 Doslo k mirnému zlepSeni vysledkt zakt u vystupnich zkousek nebo se udrzely dobré vysledky
(maturita a jiné certifikované zkousky).

r

Moznost ovéreni

5.2.1 evidence ucitelti o vysledcich zaki po predmétech, srovnavaci testy, klasifika¢ni prehledy,
program Bakalafi

5.2.2 srovnavaci testy, klasifika¢ni prehledy
5.2.3 srovnavaci testy, klasifika¢ni piehledy
5.2.4 srovnavaci testy, klasifika¢ni piehledy
5.2.5 srovnavaci testy, klasifika¢ni prehledy
5.2.6 pocty ptijatych uchazec¢u a prehledy o piijeti absolventd na vysoké Skoly

5.2.7 statistika maturitnich zkousek a jinych certifikovanych zkousek, napt. z némciny

Navrh opatieni

1) ZvysSovat vnéjsi i vnitini motivaci zaka k aktivnimu osvojovani védomosti, dovednosti a
navykll uplatiovanim modernich metod vyuCovani — seminarnich praci, prezentaci,
domacich tkolti atd. Vyuzivat pozitivni motivacni nastroje — odmény vynikajicim zakim.

2) Prijimat ucinna opatfeni ke snizovani absence zakti ve vyuce. Tento problém musi feSit
vsichni vyucujici ve spolupraci s tfidnimi uciteli a s rodici.

3) ZlepSovat piipravu maturanti formou seminaiti a modernich metod vyucovani.

4) Zvysovat kvalitu uchazect v rdmci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani na nasi skole.
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Oblast: 5 Vysledky vzdélavani

Podoblast: 5.3 Dalsi vysledky vzdélavani

Nézev ukazatele 41312|1]X
5.3.1 |umisténi v odbornych soutézich a v olympiadach X
5.3.2 | umisténi ve sportovnich soutézich X
5.3.3 | zapojeni Skoly do projekti a dalSich aktivit X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit dalsi vysledky vzdélavani jako dobré — 3

bodii.

Slovni hodnoceni

1 Vysledky zaka v soutézich vykazuji vcelku pozitivni trendy a to jak v poctu soutézicich, tak i

v umisténi na lokalni, regionalni ¢i narodni trovni.

2 Zaci skoly dosahuji dobrych vykont ve sportovnich soutéZich. Ve srovnani s piedchozim

obdobim dochazi k mirnému zlepseni.

3 Skola je uspésna pii ziskavani a feSeni projektl. Vice nez polovina uciteltl se podili na feseni

projektl; vykazuji angazovanost a aktivitu.

Moznost ovéreni

5.3.1 vysledkové listiny, portfolia Zakl, diplomy, zpravy z médii, vyrocni zpravy skoly
5.3.2 detto
5.3.3 prehled schvalenych projektt, piehled o partnerstvi v projektech, pribézné

monitorovaci zpravy, vystupy z projekt

Navrh opatieni

1) 'V dal$im obdobi zvySovat ucast zaka Skoly v soutéZich, olympiadach a pteborech v ramci

2)

3)
4)

Skolnich i vyssich kol téchto soutézi.

Zapojovat zaky Skoly do sportovnich soutézi v rdmci Skoly, jakoz i do vyssich kol. Vytvorit
stabilni druzstva k reprezentaci Skoly ve sportovnich soutézich vramci regionu i CR —

zejména volejbalové druzstvo divek.

Ziskat pro skolu projekty na vybudovani laboratote, specialni u¢ebny fyziky a ICT.

Zapojit $kolu do projektd jinych spolupracujicich $kol, zejména VSB-TUO a Narodniho

strojirenského klastru.
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Oblast: 6 Vysledky prace skoly vzhledem k podminkam vzdélavani
a ekonomickym zdrojlim

Podoblast: 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdrojt

Nizev ukazatele 4131211 |X
6.1.1 |efektivita vyuzivani kvalifikace uciteld X
6.1.2 | efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovniki Skoly X
zdokonalovani ucitelii a dalSich pracovnikt skoly vzhledem X
6.1.3 .
k hodnocenym oblastem
6.1.4 |uplatnéni absolventil na trhu prace a v dal§im studiu X
Souhrnné hodnoceni podoblasti Celkové Ize hodnotit vyuzivani lidskych zdroju jako velmi dobré —

4 body.

Slovni hodnoceni

1 Vlastni hodnoceni skoly ma pozitivni dopad na personalni politiku skoly. Vedeni skoly prokazuje
vyraznou snahu o zatfazeni vhodnych lidi na spravné misto, dochazi k optimalnimu vyuziti
kvalifikace ucitelt.

2 Kuvalifikovanost ostatnich pracovnikli $koly umoziuje plynulé fungovani skoly a dochazi
k vyraznému zlepSeni ve sledovanych oblastech.

3 Dalsi vzdélavani ucitelt i dalSich pracovnikd Skoly je dobife planovano s ohledem na potieby
Skoly. Dalsi rist pracovnikt je podporovan predevsim vybérem vzd€lavacich aktivit v prioritnich
oblastech.

4  Absolventi Skoly se dobfe uplatiiuji v dal$im studiu a na trhu prace, procento nezaméstnanych je
zanedbatelné.

MoZnost ovéreni
6.1.1 plany personalniho rozvoje (kariéry) a zvySovani kvalifikace, plany rozmist'ovani
6.1.2 vyro¢ni zprava Skoly

6.1.3 plany personalniho rozvoje (kariéry) a zvySovani kvalifikace, plany rozmist'ovani,
dotaznikové Setfeni s uciteli, plan DVPP

6.1.4 vyro¢ni zprava Skoly, interview na ufadé prace

Navrh opatieni
1) Zaméstnavat ucitele s plnou odbornou a pedagogickou zptsobilosti pro stfedni Skoly.

2) ZvysSovat kvalifikaci uciteld i spravnich zaméstnancii formou DVPP a wvysilanim
nepedagogickych zaméstnanct do riznych kurzi ¢i ke studiu na VOS a VS.

3) Provadét pravidelné hodnoceni vSech zaméstnancii v ramci pravidelnych personalnich
pohovort dle stanovenych kritérii.

4) Formou zpétné vazby vytvatet prehledy o umisténi absolventti na VOS, VS &i v praxi.
5) Spolupracovat s vysokymi $kolami a UP o moZnosti uplatnéni absolventi $koly.
6) Zvat absolventy Skoly na setkani s vedenim a pedagogy skoly, jakoZ i na spolecenské akce.

7) Vytvoftit Klub absolventt skoly a zabezpecit jeho Cinnost.
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Podoblast: 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materialnich zdrojt

Nazev ukazatele 413121 ]X
6.2.1 |efektivita vyuzivani prostor a budov skoly X
6.2.2 |efektivita vyuzivani pomticek a ucebnic X
6.2.3 |efektivita vyuzivani ICT X

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkove lze hodnotit vyuzivani materidlnich zdrojii Skoly jako

velmi dobré — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 Je prokazano, Ze vSechny prostory $koly byly vyuzivany G¢elné. Vyuzitelnost byla minimalné
90 %.

2 Ve vyuce bylo vyuzivano vSech dostupnych pomticek a ucebnic, nevyuzivané (asi 10 %) byly
vyfazeny. Podpora vyuky pomutckami ve sledovanych pfedmétech umoznila zlepSeni vysledka
zaka.

3 Dostupné informacni a komunikacni technologie (ICT) byly vyuZzivany ve vétSin€ predméti, zaci
méli pristup k ICT v dostatecné mite. Podpora vyuky ICT ve sledovanych predmétech umoznila
mirné zlepseni vzdélavacich vysledkl zaki.

Moznost ovéreni

6.2.1 rozvrh hodin, smlouvy o prondjmu, provoz jidelny, vyroéni zprava skoly, interview
s uciteli, zaky, rodi€i, zastupci mistni samospravy

6.2.2 zaptjéni listy, tfidni knihy, tematické plany, SVP, vyroéni zprava, interview s uditeli,
zaky, rodici

6.2.3 rozvrh hodin, vystupy z hodin, tfidni knihy, software, dotaznikové Setieni s uciteli,
zéky, rodici,

1)
2)

3)

4)
5)

Navrh opatieni

Nadale usilovat o maximalni a efektivni vyuziti vSech materidlnich zdroju skoly.

Pribézné usilovat o modernizaci a inovaci materialné technické zakladny vzdélavaciho
procesu.

Vybudovat laboratoft, specialni u¢ebnu pro vyuku fyziky a dalSich pfirodovédnych predmétu,
jakoZz i modernizovat ICT.

Nakupovat nové softwary, didaktickou techniku, pomiicky, u¢ebnice a literaturu.

Pronajimat materialni zdroje $koly jinym uzivatelim.
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Podoblast: 6.3 Celkové hodnoceni vyuzivani financnich zdrojt

Nazev ukazatele 31211 (X
6.3.1 | efektivita vyuzivani ptimych néklada

6.3.2 |efektivita vyuzivani provoznich prostiedki
6.3.3 | efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdrojui X
Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové lze vyuzivani financnich zdrojii hodnotit jako velmi
dobré — 4 body.

Rl RES

Slovni hodnoceni

1, 2 a 3 Finanéni prostfedky byly ve sledovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shod¢ s cili
a prioritami S$koly. V pribéhu ucetniho roku nebyla potfeba ucinit rozhodujici zmény
v alokaci finan¢nich prostiedkil v ramci jednotlivych kapitol rozpoétu. Uéetnictvi organizace
poskytuje aktualni a spolehlivé informace o pouZiti finan¢nich prostiedk.

MozZnost ovéreni

6.3.1 zaznamy kontrolnich organti (v¢etné ziizovatele), ucetni knihy
6.3.2 detto

6.3.3 detto

Navrh opatieni

1) Prubezné sledovat efektivnost vyuzivani finanéni zdroju Skoly k zajisténi optimalnich potieb
Skoly v souladu s jejimi cili a prioritami.

2) Dilezitym zdrojem finan¢nich prostfedki pro Skolu musi byt doplitkové ¢innosti, které ma
Skola schvaleny a které zajistuje CCU.

3) Dalsim zdrojem finan¢nich prostfedkt musi byt vétsi zapojeni Skoly do projekti a grantti.

4) Pribézné sledovat stav placeni Skolného Zaky a rodici u gymnazia (2. — 4. ro¢nik) a pfijimat
opatieni v ptipadé prodleni.

5) Vyuzivat moznosti ziskdvani sponzorskych darti od rodict a ptatel skoly.
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Oblast: 6 Vysledky prace skoly vzhledem k podminkam vzdélavani
a ekonomickym zdrojlim

Podoblast: 6.4 Dopad vlastniho hodnoceni na zdokonalovani skoly

Nazev ukazatele

6.4.1 | korekce cill a hodnot skoly

6.4.2 |korekce SVP

6.4.3 |revize strategie vlastniho hodnoceni skoly

SRR ISHE

6.4.4 |revize planu zdokonalovani skoly

Souhrnné hodnoceni podoblasti | Celkové Ize hodnotit dopad viastniho hodnoceni na
zdokonalovani skoly jako velmi dobré — 4 body.

Slovni hodnoceni

1 Oblasti vybrané jako priority pro zlepSovani kvality Skoly byly dobfe posouzeny a byly
pfislusnou reakci na silné a slabé stranky skoly, které se prokazaly béhem vlastniho hodnoceni
Skoly. Byly zamétfeny na klicové problémy, které maji vliv na zlepSeni vysledkl zaku
a zdokonaleni Skoly. Stanovené priority v téchto oblastech byly dobie vybrany. Ve vétSing
piipadd doslo k naplnéni cilt, korekce zfetelné vyplynula ze zjisténych a prokazatelnych dat.

2 Skola je v pfevazné mife schopna realizovat SVP.

3 Strategie vlastniho hodnoceni §koly byla vhodné zvolena. Vyhodnocené oblasti ukazaly nezbytné
korekce, které byly $kolou spravné pochopeny a uplatnény v planech pro dalsi obdobi. Vlastni
hodnoceni skoly je pro Skolu pfinosem, ziskana data Skola dokéaze spravné interpretovat a uplatnit
v nasledném planovani. Ve stanovenych sledovanych oblastech doslo ke zlepSeni, provedena
autoevaluace se projevuje pozitivne.

4 Byla provedena revize pldnu zdokonalovani Skoly. Opatfeni na jeho doplnéni, korekci a realizaci
jsou konkrétni, kontrolovatelna a pravideln¢ kontrolovana a evidentné sméfuji ke zvySeni kvality
veskeré prace Skoly.

Moznost ovéreni

6.4.1 srovnani zadveérecnich zprav z AE Skoly za 4 roky, interview se ziizovatelem, s uciteli,
rodici a zastupci mistni samospravy, zprava z externi evaluace Skoly - CSI

6.4.2 korekce SVP, zdznamy CSI, interview s ugiteli, zprava z externi evaluace Skoly
6.4.3 zprava z externi evaluace skoly, interview se zfizovatelem Skoly

6.4.4 revidovany plan zdokonalovani Skoly, pfip. dopliiky k piivodnimu

Navrh opatieni

1) Korekce nékterych priorit pro zlepseni kvality skoly a efektivnosti vzdélavani musi vychazet
z prub€zného hodnoceni jednotlivych oblasti ¢innosti $koly, zejména z posouzeni jejich
slabych a silnych stranek.

2) Zvlastni pozornost je nutné vénovat realizaci SVP a pfijimat opatfeni k jeho ptipadnym
nutnym korekcim.

3) Piipadné revize planu zdokonalovani skoly musi smefovat ke zvySeni kvality a efektivnosti
vzdélavani a vychovy zakt.

4) Prubézné sbirat informace, data a poznatky k nové autoevaluaci Skoly v roce 2011.
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