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Maturitní okruhy z odborných předmětů 2
(PŘ, Pv, Mn)

školní rok: 2025-2026
obor: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání

1. Úvod do řízení lidských zdrojů
2. Personalista
3. Plánování lidských zdrojů
4. Nábor a výběr pracovníků
5. Proces získávání a výběru pracovníků, analýza dokumentace
6. Pracovní pohovor a jeho příprava
7. Průběh pracovního pohovoru
8. Assessment centre
9. Přijímání pracovníků 
10. Orientace pracovníků a jejich adaptace
11. Řízení pracovního výkonu
12. Motivace, stimulace a demotivace pracovníků v organizaci
13. Hodnocení pracovníků
14. Zpětná vazba, vztah s nadřízeným pracovníkem
15. Odměňování pracovníků
16. Zaměstnanecké výhody
17. Rozvoj a vzdělávání pracovníků
18. Pracovní kariéra, konfliktní situace na pracovišti
19. Pracovní doba a doba na zotavenou
20. Pracovní prostředí, BOZP
21. Uvolňování a propouštění zaměstnanců
22. Občanské právo
23. Právní základ mzdy
24. [bookmark: _GoBack]Správní právo
25. Management

Zpracovaly: Ing. Vendula Lichnovská, Mgr. Hana Pilařová

Schváleno PK ekonomických a společenskovědních předmětů: Mgr. Pavel Trebichalský	       
 
V Ostravě-Hrabůvce: 3. 10. 2025
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